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“Por la cual se aclara la Resolucion Reglamentaria No. 047 del 31 de diciembre de 2014”

=&

LA CONTRALORA DE BOGOTA D. C. (E)

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
Acuerdo 519 del 2012 y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion Reglamentaria No. 047 de diciembre 31 de 2014, se adopto el
Procedimiento para la Planificacién, Ejecucion y Evaluacion de la Capacitacion Version 10
del Proceso de Gestion del Talento Humano en la Contraloria de Bogota, D.C.

Que por error de transcripcion en el Articulo Quinto de la mencionada resolucion se
derogdé la Resolucion Reglamentaria No. 048 del 7 de noviembre de 2013, que adopté los
Procedimientos del Proceso de Gestion del Talento Humano en la Entidad, la cual habia
sido modificada por la Resolucion Reglamentaria No. 029 de octubre 22 de 2014.

Que se hace necesario aclarar que la derogatoria corresponde Unicamente al numeral 9
del Articulo Primero de la Resolucion Reglamentaria No. 048 del 7 de noviembre de 2013
y no como aparece en la Resolucion Reglamentaria No. 047 de 2014.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Aclarar que el Articulo Quinto de la Resolucion Reglamentaria No.
047 del 31 de diciembre de 2014, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial el numeral 9 del Articulo Primero de la Resoluciéon Reglamentaria No. 048 del 7
de noviembre de 2013.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadg en Bogota, D. C. alg B ‘ ZU
- J_—./(_/ ' R' .’5

LIGIA INES BOTERO MEJIA
Contralora de Bogota D.C. (E)

Proyectd: Martha E. Benavides Rozo - Profesional Universitario e /)
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